
HOSPITAL PLATÓ  
OPTIMIZA LA GESTIÓN INTERNA DE SUS RECURSOS 
HUMANOS, COLECTIVO DE MAS DE 500 EMPLEADOS,  
DE LA MANO DE LA TECNOLOGÍA DE ARION Y DE LA 

CONSULTORA EVERIS 
 

ARION INTRODUCE SU TECNOLOGÍA EN EL SECTOR DE LA 
SANIDAD EN CATALUÑA 

 
 

El Hospital Plató ubicado en Barcelona, de la mano del fabricante 
tecnología Arión y de la la consultora de negocio, estrategia, desarrollo 
de aplicaciones tecnológicas y outsourcingeveris, firma un contrato 
para introducir la tecnología BAS-ERP y mejorar la gestión interna de 
los recursos humanos del hospital, un colectivo de más de 500 
empleados.   
 
El Hospital Plató  ha sido galardonado en varias ocasiones con el 
premio a la excelencia a la calidad en hospitales y ha estado 
considerado entre los 20 mejores hospitales de España. 
 
Un Proyecto Tecnológico supondrá para el Hospital Plató  introducir 
como novedad un módulo de gestión de turnos integrado con el ERP 
para la compleja gestión interna del personal del Hospital. 
 
El fabricante tecnológico Arión, de la mano de la consultora 
multinacional everis, cumple de esta manera la primera fase de su plan 
de expansión en el sector de la sanidad en Cataluña, con el objetivo 
final de expandir su tecnología al resto de Hospitales de la Comunidad 
Autónoma Catalana tanto del sector Público como Privado. 
 
Barcelona/ Sevilla, 22 de Abril de 2009.- Everis, consultora de negocio, estrategia, 
desarrollo de aplicaciones tecnológicas y outsourcing y partner del fabricante 
tecnológico Arión, ha firmado un contrato con el Hospital Plató para introducir la 
tecnología BAS en su solución horizontal de negocio dirigida al área de la Gestión 
Integral de los Recursos Humanos. Concretamente los módulos funcionales que 
comprenden la solución implantada son: Módulo de Nóminas y Administración de 
Personal, Portal del Empleado y una herramienta de workflow para el control y gestión 
de los procesos internos del área de personal, y como novedad en el Sector Sanitario 
un Módulo de Gestión de Turnos totalmente integrado con el resto de módulos para 
facilitar entre otros los problemas diarios de gestión de sustitución de personal sanitario. 
El proyecto tecnológico que inició su implantación en Septiembre del 2008, finalizó el 
pasado mes de Febrero. 
 



 “En ocasiones el trabajo del día a día hace nos puede hacer perder la perspectiva entre 
lo urgente y lo importante pudiéndonos llevar a un desenfoque en nuestro objetivo. Con 
la implantación de esta potente y flexible herramienta pretendemos sistematizar nuestra 
gestión, simplificando al máximo la realización de lo urgente para disponer de mayores 
recursos en la que es nuestra principal misión y que no es otra que la gestión del 
desarrollo, desde un punto de vista personal y profesional, de nuestros colaboradores”, 
comenta D. Oscar Barbancho, Director de Desarrollo de Personas del Hospital Plató. 
 
La Solución Tecnológica denominada BAS-ERP se implantará en una 1ª fase en el 
Hospital Plató, y que posteriormente tiene el objetivo de extenderse al resto de 
Hospitales Públicos y Privados de la Comunidad Autónoma de Cataluña. 
 
En palabras de D. Rafael Camacho, Director de BAS-ERP para los Recursos Humanos, 
comenta “Una de las grandes novedades que presentamos y que otros fabricantes de 
sistemas ERP no cubren al 100%, es un módulo de Gestión de Turnos para solventar 
uno de los principales problemas que se dan en empresas dedicadas a sectores tan 
diversos como el hospitalario, el educativo, la realización de servicios, seguridad, 
restauración, atención telefónica y otras actividades que requieren el conocimiento 
diario de la actividad de sus empleados, planificación de ocupación de puestos, gestión 
de turnos y consecuentemente una compleja gestión de personal. Que, además la 
legislación española contempla situaciones como la de empleados con contrato a 
tiempo parcial en los que es necesario el conocimiento pormenorizado de la jornada 
laboral de un trabajador así como la distribución de las horas efectivamente realizadas 
a lo largo de un periodo de tiempo”. 

La Factoría Española de Software Arión consigue un nuevo hito en su trayectoria 
empresarial (de más de 28 años en el mercado), introduciéndose en Cataluña en el 
Sector de la Sanidad y reafirmando su actual potencial y solidez empresarial 
respecto a otras empresas del sector.  

Sobre Arión Grupo: 
Compañía española fabricante de Software de Gestión Integral Empresarial y cuyo 
producto tecnológico estrella es BAS-ERP. Aportando soluciones para la totalidad de 
los sectores que operan en el territorio nacional y con una cartera de clientes que 
superan la centena. 
El producto del fabricante español Arión Grupo ofrece soluciones a diversos 
sectores como la Construcción, Recursos Humanos, ETT, Servicios, Viajes, Turismo-
Ocio, Sanidad, o en el sector Público.  
 
Operando actualmente en España, México, Cuba, Francia y EEUU mercado que 
recientemente están introduciendo su tecnología. 
www.arion.es 
 
 
 
Sobre Everis: 
everis es una compañía multinacional que colabora con las principales empresas de 
todos los sectores de actividad desarrollando alianzas a largo plazo para ayudarles a 
alcanzar sus retos de negocio mediante el conocimiento, el talento y las tecnologías de 
la información. 



 
En 1996, la compañía inició su actividad en España con la apertura de una oficina en 
Madrid y a partir de ahí comienza su expansión internacional.  
En la actualidad la compañía, que obtuvo una facturación de 340 millones de euros en 
2007, cuenta con cerca de 6.000 profesionales distribuidos en las diferentes oficinas de 
A Coruña, Barcelona, Bilbao, Madrid, Murcia, Sevilla, Valencia, Lisboa, Milán, Roma, 
Santiago de Chile, Buenos Aires, Bogotá, México D.F. y Sao Paulo.  
www.everis.es 
 
 


