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La Generalitat Valenciana pretende abandonar

el papel en la gestion de recursos humanos

Afronta un profundo proceso de modernizacion de esta drea

N.M.-

La Generalitat valenciana
afronta un proceso de mo-
dernizacién de la gestion de
sus recursos humanos. Este
proceso, que se acometerd a
través del proyecto EP, dene,
en palabras de Paula Sinchez
de Leén Guardiola, consejera
de Justicia y Administracio-
nes Piblicas de la Generalitat
Valenciana, “una doble ver-
tiente. Por un lado, un nuevo
sistema de gestion de recursos
humanos para los funciona-
rios de la Administracién de
la Generalitat. Y, por otro
lado, la digitalizacién de los
expedientes  administrativos
de los funcionarios”.

Hasta la fecha, la gestion
de recursos humanos en la
Generalitat se realiza median-
te diferentes aplicaciones que
abarcan los distintos colecti-
vos de empleados publicos y
que se ubican, por motivos
de operatividad y eficiencia,
en distintas consejerfas, que

tienen competencias en ma-

Palacio de la Generalitat
Valenciana.

teria de recursos humanos.
En este sentido, la Consejerfa
de Justicia y Administracio-
nes Publicas realiza actual-
mente la gestién de dos gran-
des colectivos de trabajadores:
el personal adscrito a la Ad-
ministracién  de  Justicia
(aproximadamente  4.500
empleados) y el personal fun-
cionario y laboral de los servi-
cios centrales y territoriales de
las consejerfas de la Generali-
tat y otros organismos autd-
nomos  (aproximadamente
17.500 empleados). Todo
ello a través de dos aplicacio-
nes de gestion de Recursos
Humanos, GESPERJU vy
HUMAN 1. “Se trata —tal y
como pone de manifiesto
Sdnchez de Leén Guardiola
— de aplicaciones con muchos
afios de implantacién, que ya
no permiten ampliar sus fun-
cionalidades y que no pueden
ser integradas con otros siste-
mas informdticos”. Algo ne-
cesario para dar respuesta a
las actuales necesidades de
formacién, bolsas de trabajo
o riesgos laborales en la ges-
tién de los recursos humanos.
Ademds, afade la consejera,
“a esto debe anadirse la nece-
sidad de que la aplicacién
HUMAN debe modificar su
estructura funcional” para
cumplir con “la entrada en
vigor del Estatuto Bisico del
Empleado Pdablico y poste-
riormente de la nueva Ley de
la Funcién Pdblica Valencia-
na y su normativa reglamen-
taria de desarrollo”.

Proyecto

El proyecto, que arrancé el
pasado mes de diciembre,
tendrd una duracién aproxi-
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mada de dos afios y persigue
“la implantacién de la infra-
estructura necesaria para un
nuevo sistema de gestién de
recursos humanos en la Con-
sellerfa de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, incluyen-
do la infraestructura de
hardware y de software de
base necesaria asi como las li-
cencias”, afirma la consejera.
La empresa Neoris, con la
aplicacién vertical ERP-BAS
de Grupo Arién, ha sido la
adjudicataria del contrato,
cuyo valor asciende a seis mi-
llones de euros, y en el que se
ponderd de manera significa-
tiva, segtin Paula Sdnchez de

Leén Guardiola, “la adecua-
cién de la solucién a las ca-
funciona-
miento de la gestién de los

racterfsticas  de

recursos humanos en la ad-
ministracién publica valen-
ciana. De hecho, el producto
BAS presentaba un mayor
acoplamiento a las necesida-
des de una gestion eficiente
de los recursos humanos y
mostraba una mayor facili-
dad de uso para los usuarios
finales del sistema”.

La ejecucién del proyecto
estd planificada en dos fases:
la primera centrada en la ins-
talacién de todos los servido-
res, productos de software y

licencias de la aplicacién en
el centro de procesos de da-
tos de la Consellerfa, asi
como en la definicién del
contenido del que se quiere
dotar a la nueva aplicacién
en cada uno de los médulos;
y; la segunda, que tiene como
objetivo el disefio final e im-
plantacién de la aplicacion.
Esta se pondrd en marcha a
lo largo de 2009.

Beneficios

Entre los beneficios que se
contemplan en la implanta-
cién de esta solucién cabe
destacar la eficacia y eficien-
cia en la tramitacién de los
expedientes, la simplifica-
cién de los procesos admi-
nistrativos, la eliminacién
del papel mediante la digita-
lizacién de los expedientes y
la certificacién electrénica,
entre otros. Asimismo, sefia-
la la consejera de Justicia y
Administraciones Publicas,
“se llevard a cabo la inclusién
de forma global y homogg¢-
nea de todos los subsistemas
de gestién de estos emplea-
dos que actualmente existen
y que a fecha de hoy no es-
tdn integrados en la aplica-

cién HUMAN 1”.

PORTAL DEL EMPLEADO PUBLICO

El proyecto contara con un portal del empleado publico. A través de éste se podran
realizar muchos los tramites y solicitudes que hasta ahora se realizan mediante los
procedimientos tradicionales, como solicitar y recibir inmediatamente una hoja de
servicios, presentar una solicitud de participaciéon en un concurso de provision de
puestos de trabajo o una ayuda social. Desde la Consejeria de Justicia y AAPP. “se
pretende avanzar en la simplificacién de los tramites administrativos relacionados
con la gestién de los empleados publicos, modernizando los procesos y actuaciones
que se realizan, agilizando los tiempos de respuesta y aportando mayores y mejores
prestaciones a este colectivo’, concluye Paula Sdnchez de Ledn, consejera de Justiciay
Administraciones Publicas de la Generalitat Valenciana.



