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LA SITUACION DEL MERCADO LABORAL ACTUAL OFRECE
UNA OPORTUNIDAD A LAS EMPRESAS PARA ATRAER Y
RETENER TALENTOS
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Formacion Continua
Anuncios Google

La ciudad de Cérdoba acogié el 12° Foro Agora, organizado por la compafiia tecnoldgica
Aridn Grupo con el objetivo de analizar y debatir sobre las estrategias de Employer Branding
y la utilizacién de técnicas de gestion de personas, de comunicacién y de marketing en el
marco del mercado laboral actual.
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Una veintena de Directores de Recursos Humanos de empresas y entidades de la talla de
Agencia Idea, Cajasur, Nortempo, Axesor, Agencia Plblica de Puertos de Andalucia o la
Empresa Municipal de Aguas de Mélaga (EMASA), entre otras, han conocido de primera
mano las ultimas tendencias en Employer Branding y gestion de personal.

Entre las conclusiones extraidas de este encuentro destaca el cambio que se ha producido
en los Ultimos afios en el mercado laboral donde el trabajador, de forma general, por su
juventud y movilidad se ha alejado de la empresa, perdiendo fidelidad a la misma. Por
contra, para los expertos presentes en este foro, esto supone una oportunidad para las
empresas que pueden atraer y retener el talento frente a grandes multinacionales a través
de una buena imagen de marca como “empleador”.

Segln este Foro, la situacién actual del mercado permite a las empresas atraer a los
mejores talentos ofreciendo una buena imagen de marca o asociando la marca a un
proyecto atractivo para el trabajador sin necesidad de competir por sueldo u otras
prestaciones que en otros tiempos hubiera sido inviable.

El encuentro, patrocinado por la compafiia PeopleMatters con la colaboracién de Aedipe, ha
estado presidido por Manuel Pimentel, Presidente del Foro Agora, Juan Manuel Rufino,
Presidente de Aridn Grupo y Alfonso Jiménez, Socio Director de PeopleMatters, y ha contado
con la participacion de expertos de empresas de la talla de Kellogg “s y Marco Aldany..

Mds informacién en: www.grupoarion.com
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Apesoft nombra a Michael
Covol General Manager de la
delegacion de Estados Unidos
Apesoft

04-11-09 // 17:28h

Ozona y Citrix organizan un
roadshow con Citrix Netscaler
y Citrix Repeater

Ozona Consulting
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La inmigracién asiatica,
protagonista de la VI edicion
del Dialogo Oriente-Occidente
Casa Asia
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La firma de decoracién Crack
inaugura una nueva tienda en
Orense

Crack
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Buongiorno Marketing
Services cambia su nombre
por Buongiorno!Digital y lanza
un nuevo website
www.buongiornodigital.com
Buongiorno
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Dixio, la herramienta que
ayuda a comprender al
instante, traspasa la barrera
de las 40.000 descargas
semanales

Semantix
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TACTYS® presenta el teclado
tactil inaldmbrico, liso y limpio
que reduce drasticamente los
riesgos de infecciones
nosocomiales
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La Clinica Universidad de

Navarra, centro de excelencia

en la integraciéon de oncologia
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2012
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CAEB y TAMIB, en
colaboracién con Evolucion
21, organizan un programa de
especializacion para
Directores de Recursos
Humanos

Evolucion 21
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